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El 2024 ha sido un afio de desafios, pero también de reafirmacion. En
tiempos de incertidumbre, hemos aprendido que la grandeza de
una organizacion no se mide por el numero de sus sedes, sino por
la profundidad de su impacto en las vidas que toca.

Afrontamos este periodo con valentia, ajustandonos a
nuevas realidades sin perder el norte de nuestra mision.
Con amor y compromiso, sequimos abriendo caminos de
esperanza para nifos, nifias, adolescentes y personas
adultas que han visto vulnerados sus derechos. En cada
historia que acompaiamos, en cada vinculo restaurado,
en cada oportunidad que sembramos, hemos
encontrado la fuerza para continuar.

Redujimos nuestras sedes, si. Pero jamds reducimos nuestro
proposito. Sequimos siendo un faro de luz para quienes buscan
reencontrarse con su dignidad, su familia y su futuro. En cada
servicio prestado, en cada abrazo dado, en cada segundo
dedicado a escuchar y transformar, reafirmamos nuestra esencia:
somos la Fundacion Familiar Faro, una organizacion que

trasciende las circunstancias y se mantiene firme en su vocacion
de servir.

A quienes nos han apoyado, a quienes han creido en esta causa, a quienes
han confiado en nosotros su camino, les decimos: sequimos aqui.

Seguimos de pie. Sequimos sofiando, construyendo y, sobre todo,
iluminando vidas.

Porque la verdadera grandeza no estd en el tamafo de nuestras estructuras, sino en la
inmensidad del amor con el que sequimos cambiando el mundo, una vida a la vez.



¢ Quiénes somos?

T La Fundacion Familiar FARO, es una

institucion de caracter privado sin animo de
lucro, con una trayectoria de mas de 39 afos
de trabajo en pro del bienestar y la salud
mental de
ninos, ninas y
adolescentes,
ademas de sus familias, que han sufrido el

flagelo que trae consigo el consumo de

sustancias psicoactivas.

Actualmente Fundacion FARO, cuenta con 4 sedes a nivel nacional ubicadas

en los departamentos del Quindio y Norte de Santander.

Estas sedes prestan servicios asistenciales en modalidades ambulatorias y
residenciales, donde se benefician también jévenes vinculados al sistema

de responsabilidad penal para adolescentes.



Faro en este afio 2024 en su ejercicio social influyd de forma integral
a un total de 1676 individuos, incluyendo a nifios, nifnas,
adolescentes y jovenes. Esta
labor se llevo a cabo a través
de la implementaciéon de

diversos  programas de

atencion, los cuales se
distribuyeron entre internados y servicios ambulatorios entre las 6
sedes activas hasta el mes de marzo y luego en 5 sedes tras el cierre
de la sede Hans en dicho mes.

Durante este periodo, la fundacion continu6 brindando sus servicios
en colaboracion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
focalizando sus esfuerzos en las regiones de Quindio y Norte de
Santander. Ademas, de beneficiarios de convenios en el municipio

Caicedonia (Valle del Cauca).

BENEFICIARIOS DIRECTOS
En el afio 2024

1774




Nuestra gente

Durante el ano 2024, la Fundacion cont6 con

la colaboracién en promedio de 87 personas.

30 57 87

» TOTAL TRABAJADORES: Para el afio 2024 estuvieron vinculados
con la Fundacién un promedio mensual en el ano de 87
colaboradores, discriminados por meses de la siguiente manera.

Teniendo en mes de diciembre el mes de mas alto en el
indice con 93 colaboradores y los meses de agosto a octubre
el indice mas bajo con 83.

MESES # NOMINA| #OPS TOTAL
PERSONAL
ENERO 32 58 90
FEBRERO 32 58 90
MARZO 32 57 89
ABRIL 29 57 86
MAYO 30 55 85
JUNIO 30 55 85
JULIO 30 55 85
AGOSTO 29 54 83
SEPTIEMBRE 29 54 83
OCTUBRE 29 54 83
NOVIEMBRE 28 57 85
DICIEMBRE 29 64 93




> COMPOSICION POR GENERO DE LOS COLABORADORES: Para el
afno 2024 estuvieron vinculados con la Fundacién un promedio en el
afio de 142 colaboradores, discriminados por género de la siguiente
manera: 79 mujeres y 63 hombres.

" MUJERES

u
HOMRRF

» INVERSIONES EN PERSONAL: Para el afio 2024 en gastos referentes
a los colaboradores que prestaron sus servicios en la Fundacion,
referimos los gastos discriminados de la siguiente manera:

- Sueldos laborales: $ 498.493.346
- Horas extras y recargos: $ 44.617.045
- Auxilio de transporte: $ 56.564.426
- Cesantias: $ 52.451.376
- Intereses sobre cesantias: $ 4.093.719
- Prima de servicios: $52.302.930
- Vacaciones: $30.815.335
- Dotacion y suministro a trabajadores: $ 19.498.225
- Honorarios: $ 1.880.670.761
- Seguridad social: $ 178.320.159
- Eps: $ 48.687.943
- Pension: $ 63.649.316
- Arl: $12.287.700
- CCF: $ 23.780.100

- Aportes ICBF: $ 18.341.300
-Sena: $11.573.800
Auxilios/bonificacion: $ 3.116.000



» APORTES Y CUOTAS MONETARIAS ANUALES POR PARTE DE LA
CAJA DE COMPENSACION COMFENALCO QUINDIO:

En el aflo 2024 se realizaron aportes a caja de compensacién Comfenalco Quindio
por un valor total de $ 6.339.200.
y través de los pagos de cuota monetaria girada se realiz6
pagos a 7 de los colaboradores con este beneficio por un
total de $4.157.400

» CAPACITACIONES REALIZADAS POR MEDIO DEL RECURSO DE LA

ARL:

- Investigacion de accidentes

.= -Prevencion por riesgo locativo a
trabajadores

- Trabajo en equipo

- Salud mental en el trabajo

- Resolucion de conflictos

- Capacitacion brigada de emergencias

- Comunicacion asertiva

- Higiene postural, ergonomia y pausas activas
| - Sintomas y manejo del estrés laboral

- Habitos para elevar la productividad del
trabajo

- Prevencion de incidentes y accidentes en el
trabajo

‘7 Proyectode vida



Sedes de atencion
Modalidades de atencion 2024 — Cupos contratados

REGIONAL MODALIDAD SEDES
ANTIOQUIA 1 deshabituacion
Habitantes de Calle 1
(Hasta marzo)
NORTE DE 5 S .
SANTANDER
QUINDIO | 1 SRPA -1PARD 2

EJECUCION DEL GASTO 2024
SEDE EJECUCION DEVOLUCION
SAN RAFAEL $ 1.179.959.562 | $ -
SAN GABRIEL $ 1.106.834.965 | $ -
SANTIAGO APOSTOL | $ 1.947.424.347 | $ 25.788.091
SAN JOSE $ 606.867.341 | $ 1.407.224
TOTAL $ 4.841.086.215 $ 27.195.315

Durante el 2024 se ejecutaron 4.841.086.215 pesos repartidas entre
las 4 sedes de la fundacion de la siguiente manera:



EJECUCION DEL GASTO 2024

M SAN RAFAEL MSAN GABRIEL MSANTIAGO APOSTOL  MSAN JOSE

Convenios y contratos.
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ATENCION A

PARSONAS EN EL 2024

REGIONAL MODALIDAD/ SEDE

NORTE DE INTERNAMIENTO EN MEDIO

CUPOS
CONTRATA
DOS

Cupos
atendidos
En el aiio

SANTANDER SEMICERRADO SRPA (San José) 40 384
INTERNADO RESTABLECIMIENTO
EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA 57 624
IRAJ (Santiago Apostol)
CENTRO DE EMERGENCIA RAJ 5 53
(Santiago Apostol)
Subtotal 102 1016
INTERNADO VULNERACION PARD
(San Rafael) 50 444
QUINDIO INTERNAMIENTO EN MEDIO
SEMICERRADO SRPA (San Gabriel) 40 288
subtotal 90 732
Antioquia Proceso de deshabituacion de habitantes (30) 26
de calle
222 1774




Accionesy logros en las sedes de atencion misional en el afio 2024

Experiecias exitosas

Café para la Vida

Dotacién de Taller de Barismo

Granja Taller de Café

Comercializacion Marca Propia

Campaiia Navidad con Sabor a Café , Gelletas y Esperanza

Adecuacion y Dotacion Taller de Panaderia

Adecuacion Taller de BaRBERIA
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Café Para la Vida: Sembrando Futuro, Cosechando Esperanza

En el corazén del Quindio, tierra de cafetales y suefios, nacio
en 2024 uno de nuestros proyectos mas significativos: Café
Para la Vida. Mas que una iniciativa productiva, este proyecto
es un camino de transformacion para los adolescentes y
jovenes de la Fundacién Familiar Faro, quienes han
encontrado en el café una oportunidad para aprender, crecer

y construir un futuro digno.

Desde la semilla hasta la taza, Café Para la Vida
aprovecha todas las bondades de la caficultura,
formando a nuestros beneficiarios en cada etapa del
proceso. Con el valioso apoyo de la Federacion
Nacional de Cafeteros, logramos dar vida a una

pequefia granja donde los jovenes experimentan de

primera mano el arte de cultivar café, comprendiendo

K '~:- Fo‘(u ‘&

la importancia de la tierra, el trabajo y la paciencia. k : J
»

Pero el viaje no termina en la cosecha. En 2024, acondicionamos y equipamos un



Taller de Barismo, un espacio disefiado para que los jovenes aprendan a transformar
. el grano en experiencias inolvidables. A través de la
preparacion de bebidas, el conocimiento de la
cultura cafetera y la formacidn en servicio al cliente,
han desarrollado habilidades que les abriran puertas

en el mundo laboral y empresarial.

Como broche de oro, nuestros jévenes han llevado su
aprendizaje a la practica en distintas ferias y eventos,
donde, con orgullo y pasion, comercializan café de

especialidad bajo nuestra propia marca: Café Para la

Vida. Cada bolsa vendida es mas que un producto: es el testimonio de un esfuerzo

colectivo, de un camino recorrido con esfuerzo y esperanza.

| T—

Este proyecto ha sido la prueba de que cuando




El sistema integrado de gestion ha sido
una herramienta que permite la mejora
continua de los procesos de la fundacién. Si
bien estd enmarcada por las clausulas
contractuales del ICBF, se ha considerado
como un mecanismo propio de la fundacion.

Ambiental

Calidad

e Se actualizaron e implementaron formatos de acuerdo con la necesidad
de las actividades de los profesionales y con la modificacion de

lineamientos.
* Serealizaron seguimientos a la carpeta SIGE en todas las sedes

* Se realizaron las capacitaciones para la socializacion del SIGE a los

diferentes colaboradores.

e Todas las sedes tienen la informacion basica del ICBF, la politica

integrada de gestion y de la plataforma de la fundacion Faro.

e Desdelas sedes se han realizado las encuestas de satisfaccion de acuerdo
con los tiempos estipulados incluyendo los programas de prevencion

realizados en las diferentes regionales

» Se ha colaborado en las visitas de ICBF (en el caso de las regionales de

Quindio).



e En las sedes con programas de ICBF Se ha dado tratamiento a las
peticiones, quejas, reclamos y solicitudes de los usuarios y familias a través

del buzon de sugerencias.
e Sehallevado registro y control de los equipos metroldgicos.

Se cuenta con listado maestro de documentos en cada uno de los

macroprocesos componentes del sistema integrado de gestion.

Seguridad de la informacion

* Mejoramiento del archivo fisico central de gestion documental ¢
e Se cumplidé con las clausulas contractuales del ICBF, en materia de
socializacion de su politica y de los compromisos del personal y la

institucion en materia de confidencialidad de la informacion.

e Se implementaron herramientas para el debido resguardo de la
informacién, como Archivadores con llave, copias de seguridad,

almacenamiento en la nube y clave en equipos de computo.

Seguridad y salud en el trabajo

Se Inicia con la actualizacion de las politicas y la documentaciéon del SG-SST
de la empresa respectivamente
o Elaboracion del plan de trabajo anual para el afio 2024.

Registro de Autoevaluacion estandares minimos resolucién 0312 SG-SST en la pagina del
Ministerio.



» Elaboracion del plan de accién actividades de mejora resultante de la

autoevaluacion con base a la resolucion 0312.
e Analisis de los accidentes ocurridos durante el afio 2024.

o Se realiza cronograma de capacitaciones y actividades de promocion y
prevencion para el afio 2024, el cual se implementa en todas las sedes con

apoyo del copasst y vigias de las sedes.

e Se programan reuniones y capacitaciones para el COPASST de la
Fundacién con la ARL Seguros Bolivar, para inicio de labores y la

elaboracidn del plan anual de trabajo y capacitaciones.

* Se continua con el proceso de capacitacion para los integrantes del el

Copasst con el apoyo de la ARL.

o Serealiza visitas de supervision e inspeccion, a las diferentes sedes de la

regional Quindio.

» Conrespecto a la parte técnica, y con el apoyo de los Coordinadores, se
continua con el procedimiento que cuando un colaborador ingrese nuevo
a un frente de trabajo el supervisor debe realizarle una induccién del

puesto de trabajo

* Conelapoyo de los Coordinadores de las sedes se retoma el programa y

la ejecucion de pausas activas.

» Serealiza seguimiento de casos de accidentes de trabajo, enfermedad

comun y accidentes de origen comun que generaron incapacidades.



e Serealizareunién con la profesional de gestién del riesgo de la ARL, para
la programacion y elaboracion del plan de trabajo y actividades para este

ano.

Se realiza actividad para los trabajadores (estilos de vida saludable,

actividad educativa, ludica) se les compartio frutas y agua.
e Actualizacion de la matriz de identificacion de riesgos y peligros.

Gestion ambiental

e Se cumpli6 con el plan de capacitacién en materia ambiental.
* Seimplementa el sistema de gestion de residuos solidos y peligrosos.

e Seactualizarony ejecutaron los planes de saneamiento ambiental de las

sedes del Quindio y Norte de Santander.

» Se entrega a las entidades territoriales de salud, los reportes obligatorios

de gestion de residuos.

* Serealiza mantenimiento a pozos sépticosy trampa de grasas ala sede

de san Rafael.
* Sehacelimpiezay desinfeccién a tanques de almacenamiento.

» Serealizaron reuniones virtuales con los gestores ambientales de cada
sede.
Se realizan trabajos de mantenimiento en las sedes del Quindio y Norte de

Santander.



Infraestructura

Se realizo mejoramiento en la sede propia de San Gabriel, adecuacion de
talleres prelaborales de Barberia, panaderia y barrismo, , mejoramiento
de la fachada, mejoramiento de las condiciones de seguridad en

prevencion de suicidio

Se hacen trabajos de jardineria en todas las sedes del Quindio y

adecuaciones a la cancha de futbol en la sede SAN RAFAEL.



FUNDACION FAMILIAR PRO-REHABILITACION DE FARMACODEPEN DIENTES FARO.
NIT: B00.034.694-1
CALARCA-QUINDIO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
A 31 DICIEMBRE 2023 - 2024
EN PESOS COLOMBIAN OS

ACTIVOS 2023 2.024 VAR/ABSOLUTA VAR_/RELATIVA

ACTIVOS CORRIENTES

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO 54.013801 N1 124077105 " 60.063.204 94%
INSTRUM ENTOS FINANCIER OS 472083333 N2 472083333 " - 0%

CUENTAS CORRIENTES COMERCIALES POR COBRAR 434240697 N3 35072431 7 (399.168.266) 22%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 188 535469 N4 491462342 7 (7.074.127) -1%

OTROS ACTIVOS CORTO PLAZO 5.214.897 196958 " (6.017.929) B7%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 1.475.089.296 1122892179 ' (352.197.117) -24%

ACTIVOS NO CORRIENTES

ACTIVOS DE INVERSION - -

PROPIEDAD PLANTA ¥ EQUIPC NETO 2035650728 NS 2.035.650.728 " - 0%

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 2.035.650.728 2.035650.728 - 0%

TOTAL ACTIVOS

TOTAL PASIVOS 17186521894 1.303.451.212 (415.170.682) -24%

PATRIMONIO 2.023 2.024 VAR/ABSOLUTA VAR._/RELATIVA
ACTIVOS INICALES APORTADOS 25.650.702 26634702 7 0984.000 4%
VARIACION ACTIVOS DEL PERIODO 138.540.016 N8 209.759.758 71.219.742 51%
RESERVAS DE PERIOD OS ANTERIORES 1.102.622.760 1.093392583 " (8.230.177) -1%
SUPERAVIT DE REVALUACION (VALORIZACIONES ) 525.304.652 525.304.652 " - 0%
TOTAL ACTIVOS NETOS 1,792 118130 1.855.091.695 @ 62.973.565 a5

TOTAL PASIVOS Y ACTIVOS NETOS

3.510.740.024

3158542 907

(352.197.117)

PASIVOS 2.023 2.024 VAR/ABSOLUTA VAR./RELATIVA
PASIVOS CORRIENTES 2.023 2.024
PASIVOS POR OBLIGACIONES FINANCIERAS CP 235.062.670 -7 (235.062.670) -100%
PROVEED ORES 257.035.131 M6 120087475 7 (136.047 656) -52%
CUENTAS CORRIENTES POR PAGAR 481.041.626 -7 (481.041.626) -100%
IMPUESTOS CORRIENTES POR PAGAR 5.286.026 1130744 7 (1.155.282) -22%
APORTES PARAFISCALES POR PAGAR 17.285.600 17710500 7 424900 2%
PASIVOS LABORALES 155.458.671 63.842.638 ~ (91.616.033) 5o
e r 23.510.782
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 72.427.775 95.928.557 e 22%
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 1.223.597.499 301.709.914 '  (921.887.585) -75%
PASIVOS NO CORRIENTES
PASIVOS POR OBLIGACIONES FINANCIERAS LP 415.073.575 N7 570.584.892 | 155.511.317 3I7%
CUENTAS POR PAGAR LARGO PLAZO - 258648277 © 258 648 277
v
PASIVOS POR BENIFICIOS A EMPLEADOS 2.661.462 2.126.147 (535.315) -20%
r
OTROS PASIVOS LP 77283358 170281982 93.002.624 120%
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 495 024 395 1.001.741.298 " 506.716. 903 102%

3.510.740.024

3158542 907

(352.197.117)



FUNDACION FAMILIAR PRO-REHABILITACION DE FARMACODEPENDIENTES FARO. NIT: 800.034. 694 -1
CALARCA -QUINDIO
ESTADO DE ACTIVIDADES
COMPARATIVO A 31 DICIEMBRE
2023 -2024

INGRESOS GANANCIAS Y OTRAS AYUDAS 2.023 2.024  VAR/ABSOLUTA VAR/RELATIVA
EN PESOS COLOMBIANOS

POR CONTRATOS Y CONVENIOS 5612.480.181 4931290108 (681190073 1%
POR APORTES - r )

DONACIONES 503.774.552 363.089.2007  (160.685.352 31%
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 662.388.516 176533337 (644.735.183) -97%
OTROS INGRESOS NO RELACIONADOS 358.809.561 233.799.308 (125.010.253 -35%
TOTAL INGRESOS GANANCIAS Y OTRAS AYUDAS 7.157.452.810 5.545.831.949  (1.611.620.861)

COSTOS Y GASTOS

ATENCION A NIFIOS Y NIRAS 4.046.836.477 3.166.104.37; (880.732.102 -22%

SERVICIOS DE APOYO 2.582.917.727 1.880.670.762 (702.246.965, -27%
ADMINISTRACION Y GASTOS GENERALES - 53.989.652 53.989.652
OTROS GASTOS 389.158.590 235.307.402§ (153.851.188

TOTAL GASTOS 7.018.912.794 5.336.072.191 (1.682.840.603) -24%

TOTAL CAMBIOS EN EL ACTIVO NETO 138.540.017 209.759.758 ] 71.219.741 { 51%



ACTIVOS CORRIENTES $1.122.892.179

ACTIVOS NO CORRIENTES $2.035.650.728
TOTAL ACTIVOS $3.158.542.907
PASIVO CORRIENTE $301.709.914
PASIVO NO CORRIENTE $1.001.741.298
TOTAL PASIVO $1.303.451.212
PATRIMONIO $1.855.091.695
INGRESOS TOTALES 2024 $5.545.831.949
COSTOS Y GASTOS $5.336.072.191
EXCEDENTE 2024 $209.759.758

2022 2023 2024
Capital Trabajo $ 142.314.000 $ 251.491.000 821.182.265
Indice de Liquidez 1,32 1,20 3,72

Nivel s 40% 49% 41%
Endeudamiento
Donaciones $ 552.532.000 $ 523.774.000 363.089.200



INDICES FINANCIEROS 2024 (ESCALADOS)
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Gestion para la estabilidad juridica de la Fundacion El departamento
juridico dela Fundacién desplegé diversas acciones para respaldar a la direccion
general en asegurar la viabilidad legal de la organizacién. Esto incluy6 la gestién
ante entidades gubernamentales, autoridades administrativas y de salud, asi
como ante el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para cumplir con los
requisitos legales en los plazos establecidos. Entre estas acciones se encuentran
la obtencién de licencias de funcionamiento, la respuesta a requerimientos
contractuales y la elaboracién de respuestas legales a las solicitudes y mandatos
de las autoridades pertinentes.

Ademas, se brindé apoyo a la secretaria general de la junta y a la presidencia en
la convocatoria de asambleas, juntas y comités directivos. Asimismo, se encargé
de redactar y presentar las actas correspondientes ante las entidades oficiales y

los 6rganos de direccion corporativa.



INFORMEDEREINVERSION DE EXCEDENTES DE PERIODOS ANTERIORES EJECUTADOS EN 2023

CORRESPONDIENTES A 2022 (FONDOS CUENTAS DEL PASIVO)

Fondo de
Desarrollo
Organizacional

Fortalecimiento del talento humano
mediante capacitaciones en beneficio del
trabajador y la Fundacion

USO DE
EXCEDENTES
2024

$9.230.177,44

TOTAL UTILIZ@CI(’)N DE EXCEDENTES FONDO PARA LA
ATENCION DE POBLACION CONSUMIDORA

$9.230.177 44

TOTAL UTILIZACION DE FONDOS (CUENTAS DEL PASIVO) EN ANO 2024

$9.230.177 44

SALDOS DE FONDOS DE EXCEDENTES A 31 DICIEMBRE 2024

$0,0




La Asamblea General de Socios, reunida el 21 de marzo de 2025, en su capacidad como
el 6rgano directivo principal de la Fundacidn, establece disposiciones respectoaloq -
la normativa tributaria colombiana define como asignaciones permanentes, conocid
también como inversiones destinadas al fortalecimiento patrimonial.

Este reglamento tiene como base el Estatuto Tributario y sus articulos
relacionados, asi como los decretos reglamentarios pertinentes, tales
como el Decreto 4400 de 2004, el Decreto 640 de 2005, el Decreto 863
de 2003, y el Decreto 2150 de 2017, entre otros. Las asignaciones
permanentes, previamente identificadas en balances financieros como
reservas de periodos anteriores o excedentes, son objeto de regulacién
de acuerdo con lo establecido en la normativa tributaria colombiana. Es
importante cumplir con las disposiciones legales para asegurar la
correcta aplicaciéon de los excedentes generados por la Fundaciodn,
siguiendo las directrices establecidas por el estado colombiano. El
reglamento se enfoca en garantizar que los excedentes obtenidos sean
destinados adecuadamente a actividades de interés general, accesibles
para la comunidad, y en concordancia con los objetivos meritorios de la
Fundacion. Se establecen plazos para la ejecucion de estos excedentes,
asi como la obligacién de llevar una contabilidad adecuada y
transparente, conforme a las normas legales vigentes.

En este contexto, se presenta un proyecto de distribuciéon de los
excedentes del periodo fiscal 2024, el cual debe ser discutido y
aprobado por la Asamblea General. Este proyecto busca definir cdmo se
utilizaran los excedentes de manera efectiva, respetando las
disposiciones legales y garantizando su adecuada reinversion en las
actividades meritorias de la Fundacién. Se establece la necesidad de
identificar claramente las reservas generadas en ejercicios anteriores,
asegurando su correcta contabilizacion y utilizacibn en el
fortalecimiento patrimonial de la Fundacion. Ademas, se detallan los
procedimientos para reclasificar los fondos inactivos hacia su propésito
original y se establecen las condiciones para la reinversion de los
excedentes en el fortalecimiento organizacional. El proyecto de
distribucién de excedentes debe contar con la aprobacién de los
dignatarios de la Asamblea General para que sea valido y base de los
reconocimientos contables correspondientes. Se hace énfasis en la
importancia de cumplir con todas las disposiciones legales y contables
pertinentes, para garantizar la transparencia y el adecuado manejo de
los recursos de la Fundacién.



Este reglamento se integra como parte de las politicas contables de la
Fundacion, contribuyendo al reconocimiento adecuado de los activos
PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 2024
Excedentes para distribuir (2024) $209.759.758

Fondo para la atencion de poblacion $52.439.939,5
consumidora 25%

netos (patrimonio). Se firma en la fecha mencionada con la voluntad de
asegurar el cumplimiento de las normativas fiscales y contables
vigentes.

Me permito proponer a ustedes el siguiente proyecto de distribucién de
los excedentes del periodo fiscal 2024 ast:

Reserva para el fortalecimiento
organizacional 25% $52.439.939,5

Reserva para Infraestructura 50% $104.879.879

Distribucion de Excedentes

M Fondo atencidn poblacion
consumidora

Fortalecimiento organizacional

M Infraestructura




Los recursos aqui asignados tienen caracter de Asignacion Permanente y seran
administrados bajo los lineamientos que para tal efecto expidi6 esta Asamblea,
denominado “REGLAMENTO DE ASIGNACIONES PERMANENTES”. En
constancia de la aprobacion dada por la asamblea, al presente proyecto de
distribucién de excedentes, el dia 04 de marzo de 2.022, se firma por los
dignatarios de la Asamblea.

FONDO PARA LA ATENCION DE LA POBLACION CONSUMIDORA DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD.

Con estos recursos la Fundacién Faro financiara los programas de atencion a
personas que no cuentan con los recursos suficientes, ni la cobertura o
aseguramiento en salud que les garantice acceder a un proceso de atencion para la
superacion de los impactos negativos producidos por conductas adictivas, a través
de recursos propios y en sedes de tratamiento de la Fundacién Faro en Colombia.

Algunos de los rubros que tienen impacto en este fondo son para compra de
alimentos, Subvencion a los costos de funcionamiento de las sedes
(arrendamientos), cobertura de riesgos, pdlizas y seguros, adquisicion de bienes y
servicios para garantizar la cobertura de los programas de atenciéon de la
fundacion.



FONDO PARA LA COMPRA, ADECUACION, MANTENIMIENTO O CONSTRUCCION
DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA
FUNDACION FARO.

Con estos recursos la Fundacién Familiar Faro constituira un fondo con el cual
se puedan adquirir lotes, edificaciones, realizar construcciones o mejoramientos
en sedes propias, a fin de mejorar la calidad de los servicios, la cobertura,
capacidad instalada y la oferta de servicios en beneficio de la poblacién en
general.

Algunos de los rubros que tienen impacto son la adquisicién de bienes y
servicios para mejoras en las diferentes sedes de atencion, asi como diferentes
adecuaciones en la prestacion de servicios y entregas de inmuebles.

FONDO PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

Con estos recursos la Fundacion Familiar Faro podra atender las necesidades
de modernizacién, adecuacién de procesos, estructura

organizacional, procesos y procedimientos en garantia del mejoramiento de la
calidad de nuestros servicios y en beneficio de los usuarios objeto de nuestra labor
social, pago y contratacion de asesorias juridicas, contables, financieras, desarrollo
de programas y proyectos, compra y mantenimiento de equipos tecnolégicos,
compra, desarrollo, pago de alquiler y licencias de software y desarrollo y disefio de
programas virtuales y presenciales, programas de cualificacion de del talento
humano.



www.fundacionfaro.org

FUND AC'ON Sede Administrativa Santa Ana Sedes de atencion:

Calle 40 #23-54, Calarca, Quindio Quindio, Tolima, Huila,
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